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i :Relaciona dos nombres de personas distintas a familiares o empleadoras : .-
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Ocupacitn Dirgccion
{‘.'7
Qcupacibn Dueccnﬁn

Undependiente

ombre de un familiar que podamoé contaciar en case de

jﬁ&?t}em‘ig\ “féfﬂﬁ_éa

no localizarlo a usted directamente

Teléfono

H2A 2 {/aic@l

Nombra
3.-

Ocupacion Direccion

Y }"(QN\CL *\Q‘rez;:{ e‘-‘mo_‘ﬁ. el

Teléfono

(" Verificacion {Espacio exclusivo par; el empleador}

Bgrviciss ﬂ@gxgg@l’jﬁ'ﬂﬁovwazt {3{5;(1"‘({6’32’3:: Sr{T12o8e3

1.-
2.-
3.-
h A
-
Autorizo pedir informacion
de mi Hoja de Vida
sin ninguna restriceion. Tarin
conuna X
\
>

Nota importante

Favor ne lamar por teléfono ni acudir a preguntar por
et resuitade de esta solicitud, Nosotros le avisaremos,
gracias

Certificacion
Para todos los efectos legales, cerlifico que
todas las respuestas e informacicnes anotadas
por mi, en la presente hoja de.vida son veraces
{C. 8. T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano§ 1057 {Legis).

Firma d(_e! _solicitan_te

det; forona,
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Desempeiio en
¢argos anteriores f 8 |[MB R B | MB

Presentacion R a8 |MBI R B ;M8
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de retiro de cargns R B | MB R B [MB

anteriorgs

Aspeg}gg!gg‘"w RiBim a8 !lu

Se ajusta al perfil | R B IMB | R 8 | KB

ot A s [we| R |5 M

R B MBI R B I MB

CONCLUSIONES BE LA ENTREVISTA

Primer entrevistador

_Ségundo entrevistador

Candidato selecclonado definitivamente

sif | nof[ ]

Contratese a parlir del.

Sueido

$

Candidato elegible proximamente

si| ] no[ ]

Cargo

Tipo de contrato

Referencias verificadas por

(-

Pdmar entrevistador

Segundo entrevistador

Firma de guien autoriza contrataclén
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PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida enletra clara y legible o en computador

quhﬂaﬁ o WAl

[Fecha Empleo o cargo en‘ei qus esta Interesado Cadigo cargo R
024 1na3 2oty £\ aFignede |
rApeIli o(s) del aspirarj Nombre{s) del aspirante N
exyvancel (\t menel vz Adoeuncd
Lugar y fecha de ﬂacmento o =
Baﬂa‘[‘a Af Enevo 1953
Direccién dihicilio / Barrio Ciudad _
“Transversd %q’# U6 - 3% sur [363510']@2
Teléfono No. Celular
M3 2760423
Correo electrénico Nactonahdad
- \f
116G meut: Comn Ima neog \_

Profesion, ocupacidn u oficio

 SevNieiol 6@:\@(‘0&@

" Estado cnnl .

50("({’)’&

Afios de experiencla laboral

N os

“DOCUMENTACION . 7/ {*) Respuesta opclonat Art, 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania: [E N° 8‘? "](,l qQ S0 {*y Libreta militar N° Primera dase: ]
Extranjeria: | Expedida ern: Distrito N° _S__egunda clase:

Tarjeta profesional N°

i Tiene vehiculo?

sif_] w[¥]

Licencia de conduccion N°

Categoria

(" Esta trabajando aclualimente?
si[X] No| ]

¢£En qué empresa?

EASY Clean

Tipo de contrato

4 Solicits empleo antdsen
esta empresa?

Sl[:’ Nolj

¢ Trabajé antes en
esta empresa?

si[%] ne ]

o 06 IMO«{ |A20'f‘."l

Fecha
de esta empresa?

sif | v [X]

Lo recomienda alguien Nombre

Dependencia

¢4 Tiene parlentes Nombre

que frabajan en  Si

Anuncio

estaempresa? I5¢.| Dependencia

4 Cdémo tuvo conocimlento de la existencia de la vacante?

|:| Arigo Vﬁ

$En qué ciudad o poblacion ha vivido la mayer parte de s vida?

LEn quéI ciudades o regiones del pais ha frabajado?

Dodotd

U\wp tarta lraba,'ar &n una ciudad o

silio distinto al iniclalmente conlratade? Si

NOE—J

Propia? | | Alquilada? | 7% e TCio

Vive en casa: CF;‘%I'B[') D NUEbre de! arrendador

OHi Bon

Teléfone

21159816y

'/Z/ot;q

¢Hace tulnto tenpo resids en este lugar?

iActualmente tiene algin g
i d 1 |? rerys
ingreso adicional No B

Describalo e indique su valor mensual

;,Cuénlo suman sus obligacionos econém*cas mensuales?

* 800 000

¢ Por qué cgneeplos?

0%040“50 n O \’L@%v

$

1 Cual es su aspxracu‘)n safarial?

O—Eﬂq n ac)o

¢ Cual es su principal aficién ?

¢ Practica algin deporle? 4 Cudl(es)?

Slu NOM

Si u No m LCudl(es)?

iAlguna vez ha obtemdo distinciones o reconocimientos por su desempefio en aclividades deportivas, culturales, soclales, etc.?

No Ll & Cudl(es)?

s Pertenece a algln tipo de asociacién comunitaria, deportiva, cultural, etc. 7

o[ ] )
OBJETIVO Mencione brevemente que especlativas liene a nivel laboral, educativo y personal e indigue como planea hacerlas realidad. h

i - o
EM %{L&C@Mm e L=Ma wAo b’od( e \’9- A ®b4 eney me_cfc{_
P :
§w ’?6»@6\46 Q\,Mb,&ai’ nex  Teconocimien ‘I‘O 5 C%i{l)diuf{ , Y, ObgﬁL‘efC un.
D
v Leh ew@leo J

minewa@* © by Legis. Prohibida su reproduccién. Se denunciardn penalmente las falsificaciones
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 15 de
marzo de 2019, a las 18:48:31, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 52749590 . e
Cédigo de Verificacion 5274959019031 51 84831

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional,: nero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacién, coincidan conlos z

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Res olucion’ 220 del 5:de octuble de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos Eegaie

o QC«\Y
ﬁﬁ\m ARGAS'PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digité y Reviso: WEB
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- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
18:47:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0

GENERAL DE LA RAGION No. 124000806

Bogota DC, 15 de marzo dal 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Slstema de [nformacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefiot(a) LUZ ADRIANA HERNANDEZ JIMENEZ identificado{a)} con Cédula de ciudadania nimero 52749580

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaclones de providencias ejecutoriadas dentra da los cinco (5) afos
anterfores a su expedicion y, en todo case, aguellas que se refieren a sanciohes o Inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando ee trate de nombramiente o posesidn en carges gue exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se eerlificaran todas [as
anotaciones que figuren en el regisiro, {Artfculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA; El cenlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacionss e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabitidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones puilicas en
ejercicio de fa acclén de repeticién o flamamiento en garantiz. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o deméas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar (a informacion
que presente el aspirante en la pagina web; hitp: iiwew, procuraduria.gov.co/portaliantecedentes. himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S], SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS 1AS HOJAS.

Divislén Centro de Atencitn al Publico (CAP}
Linea gratuita 018000810315; deap@procuraduria.gav.co
Carvera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WWW. procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: |
Que siendo las 18:46:18 horas del 15/03/2019, el cludadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52749590
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ JIMENEZ LUZ ADRIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes Ia
autoridad judictal competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de Identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N* 75 - 25 Barna
Medela, Bogotd DS

Atencién edministrativa de lunes a
viernes de 800 am - 12.00 pimy 2,00
pm-503pm

tnea de Atencidn al Ciudadano -
Bogota DLC. B159700 7 30655

Resto del pals, 018000 9310 112

Requerimientos ciudadanos 24 heras
E-mal. fineadirecta @policingov.co.

] o

inisterio de ortal Unico de W Gobierno en
st fableggs en frao
Republica Defensa Nacional Contratacién Linea

Todos los derechos reservados,







27

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SI BOR', hoy jueves 14 de
marzo de 2019, a las 16:58:13, el niimero de identificacién, relacionado a continnacion, NO SBE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

' "-Tipo Documento cC
~ [No. Identificacion 39664496 .-
[Cadigo de Verificacion 39664496190314165813

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacionals

‘namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R 4, la firma mecanica aqui

plasmada ticne plena validez para todos los efectos lepal

ey

OERA S o

(SQO;RAYA ARGAS'PULIDO
. CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisé: WEB

oz CORm=s

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
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La Reptiblica de Colombia
E( Ministerio de Educacion Nacional
Y en su nonbre el
Centro Educativo Distrital
Retno de Holanda
Autorizado por la Secretaria de Educacion &'Sanmﬁ de Bogota D.C,,
segitn Resolucisn No. 7931 del 11 de Diciembre de 1998
Confiere a:
Tz Adriana Bernarez 3.
C.C. 52.749.590 de Bogotd
El titulo de
Bachiller Académico
Por haber cursado y aprobado fos estudios correspondientes
al nivel de FEdicacion Bdsica Secundatia, que lo Habilita

9 plenamente para ingresar a la Educacion Media o
al Servicio Fspecial de Educacion Laboral

L

Secretaria

Yor Sy /g'«:z e
Rector -

Anotado af fofio No, 2 Del (ibro para contro intero de Diplomas No. 1.

Dado en Bogota,D.(. a 3 de Diciembre de 2005
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EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

CERTIFICA

Que LUZ ADRIANA HERNANDEZ JIMENEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
52.749.590 de Bogota, realizé y aprobd el curso de MANIPULACION HIGIENICA DE
ALIMENTOS. con una intensidad horaria de Doce {12) y obtuvo una evaluacion Apto (A)
con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobé

Se expide en Bogotd, a los veinticuatro (24) dias del mes de abril de dos mil diecisiete
(2017)

Firmado Digitalmente por

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA! Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ef registro elecirénico que se encuentra en la pégina web hitp://certificados.sena.cdit.co, bajo el nimero
9403001 375479CC52749590E.
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El SerV1c10 Nacional de Aprendizaje SENA

En Cump!muento del Decr eto 1072 de 2015
otorga

-Ceritificado de Competencm Laboral, a

LUZ ADRIANA HERNANDEZ JIMENEZ

 Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52749590 . .

_ aborai en ia
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Atender chentes de acuerde con proced1m1ent0 de servicio y normativa

Céd:go 210601020 Versicn: 1'

En testimonio de o anterior. se firma el presente en BOG‘OT/I D C A los once (1 1 _) dzas del mes de Diciembre de dos mil dzecmueve (2019}
Frrmado D;gltalmente por

743613 -11/12/2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ' CARLOS ALBERTO BARON SERRANO hasta el 11 de Diciembre de 2022
Subdirector CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que s¢ encuentra en la pégina web hitp: .'Icemi“cados sena.edu.co, bajo el niimero
\ 9406002 10601020CC52749590C.







